
  

Projectmedewerker (m/v) technische voorschriften voor binnenschepen 

 

Secretariaat van de Centrale Commissie voor de Rijnvaart 

 
Over ons 

De Centrale Commissie voor de Rijnvaart (CCR) is een internationale organisatie die gevestigd is in 

Straatsburg en vijf lidstaten heeft (Duitsland, België, Frankrijk, Nederland en Zwitserland). Haar 

voornaamste taak is het waarborgen van de veiligheid en welvaart van de scheepvaart op de Rijn. De 

CCR loopt voorop op het gebied van innovatie, zodat de Rijnvloot haar voortrekkersrol kan blijven 

vervullen en het hoofd kan bieden aan de uitdagingen van deze tijd, zoals digitalisering, vergroening, 

automatisering, aanpassing aan de klimaatverandering, kwalificaties van scheepvaartpersoneel en de 

economische positie van de sector. 

Veel activiteiten van de CCR vinden tegenwoordig plaats in een Europees kader dat verder reikt dan de 

Rijn, met name via het Europees Comité voor de opstelling van standaarden voor de binnenvaart 

(CESNI - https://www.cesni.eu), waarvan het secretariaat door de CCR wordt verzorgd. 

Om in te spelen op de snelle veranderingen binnen de vloot en het hoofd te bieden aan de hierboven 

genoemde uitdagingen, is de CCR op zoek naar een projectmedewerker (m/v) technische 

voorschriften voor binnenschepen ter versterking van haar internationale secretariaat (dat uit 

ongeveer dertig medewerkers bestaat). 

 
Functieomschrijving 

Schepen die op de Europese binnenwateren varen, moeten voldoen aan de Europese standaard tot 

vaststelling van de technische voorschriften voor binnenschepen (ES-TRIN)1. Deze standaard heeft tot 

doel een hoog veiligheidsniveau te waarborgen, het milieu en de personen aan boord te beschermen 

en innovatie te ondersteunen. De ES-TRIN wordt opgesteld en regelmatig geactualiseerd door de 

internationale Werkgroep CESNI/PT2, die bestaat uit deskundigen uit de CCR- en EU-lidstaten, het 

bedrijfsleven en het secretariaat. 

De vacante functie valt binnen het kader van deze standaardiseringswerkzaamheden. Zij is met name 

geschikt voor kandidaten met een junior profiel en een sterke technische achtergrond die deskundigheid 

willen ontwikkelen in een normatieve en internationale context. Ook senior kandidaten komen in 

aanmerking, met name wanneer zij over relevante beroepservaring beschikken. 

De projectmedewerker (m/v) verricht zijn werkzaamheden binnen het team van de hoofdingenieur en 

onder de operationele verantwoordelijkheid van de ter zake bevoegde beleidsmedewerker, die belast is 

met de strategische sturing, de politieke coördinatie en het beheer van gevoelige dossiers. Deze 

werkwijze combineert duidelijke begeleiding met ruimte voor ontwikkeling, een geleidelijke groei in 

zelfstandigheid en een stapsgewijze betrokkenheid bij dossiers die aanleiding kunnen geven tot 

spanningen en politieke onderhandelingen. 

 

De projectmedewerker (m/v) ondersteunt, onder aansturing van de beleidsmedewerker, de 

werkzaamheden van de Werkgroep CESNI/PT en haar tijdelijke werkgroepen, in het bijzonder door: 

- technische analyses, synthesenota’s en voorstellen voor standaarden op te stellen; 

- de lidstaten te adviseren over complexe technische kwesties en bij te dragen aan een gedeeld 

inzicht in de uitdagingen en prioriteiten; 

- internationale vergaderingen voor te bereiden, te organiseren en op te volgen (agenda’s, 

werkdocumenten en verslagen); 

- technische en regelgevende ontwikkelingen te volgen in samenhang met innovatie in de sector 

(veiligheid, milieu, digitalisering en automatisering). 

 
1  https://www.cesni.eu/nl/technische-voorschriften/#01  
2  “Werkgroep CESNI/PT” staat voor ‘Werkgroep voor technische voorschriften van CESNI’ 

https://www.cesni.eu/nl/
https://www.cesni.eu/nl/technische-voorschriften/#01
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Wat ga je doen om onze doelstellingen te helpen bereiken? 

Als projectmedewerker (m/v) werk je nauw samen met de beleidsmedewerker, die je begeleidt bij de 

ontwikkeling van je deskundigheid en je inzicht in institutionele vraagstukken. Je belangrijkste taken zijn: 

- het opstellen (voornamelijk in het Engels) van complexe technische documenten (analyses, 

synthesenota’s, wijzigingsvoorstellen voor standaarden) die bestemd zijn voor internationale 

deskundigen; 

- het actief deelnemen aan technische vergaderingen van de werkgroepen (voornamelijk in het 

Engels) en het leveren van een gestructureerde en analytische bijdrage; 

- het bijdragen aan een constructieve samenwerking met de lidstaten bij het vinden van technisch 

onderbouwde oplossingen; 

- het ondersteunen van de kennisopbouw binnen de CCR en de continuïteit van de werkzaamheden, 

met name in samenwerking met de beleidsmedewerker. 

 
Wat verwachten wij van jou voor deze functie? 

Technische competenties: 

- een opleiding op ingenieurs- of masterniveau, of een gelijkwaardige opleiding, in een relevant 

technisch vakgebied (scheepsbouw, werktuigbouwkunde, elektrotechniek of een vergelijkbaar 

vakgebied); 

- eerste werkervaring in een technische of institutionele omgeving is gewenst. 

Redactionele vaardigheden: 

- uitstekende redactionele vaardigheden (met aandacht voor structuur, helderheid, terminologische 

precisie en zorgvuldigheid); 

- het vermogen om in het Engels technische en regelgevende documenten van hoge kwaliteit op te 

stellen; 

- het vermogen om complexe technische vraagstukken te vertalen naar toegankelijke analyses voor 

uiteenlopende doelgroepen. 

Talenkennis: 

- uitstekende beheersing (op moedertaalniveau) van het Frans, Duits of Nederlands; kennis van een 

van de andere twee talen is een pluspunt; 

- uitstekende beheersing van het Engels. 

Nationaliteit: 

- nationaliteit van een CCR- of EU-lidstaat. 

 
Je beschikt over de volgende eigenschappen: 

- je hebt een technische opleiding gevolgd en wilt je kennis inzetten in een internationale, normatieve 

en regelgevende context waarin innovatie centraal staat; 

- je hebt affiniteit met analytisch, gestructureerd en redactioneel werk en streeft ernaar binnen de 

gestelde termijnen nauwkeurige, technisch onderbouwde en kwalitatief hoogwaardige resultaten 

te leveren; 

- je werkt gestructureerd en goed samen in teamverband; 

- je staat open voor constructieve feedback op je voorstellen en streeft naar voortdurende 

verbetering; 

- je hebt belangstelling voor vraagstukken rond innovatie en draagt bij aan consensus tussen 

stakeholders om tot passende oplossingen te komen; 

- je werkt graag samen met internationale deskundigen uit verschillende vakgebieden in een 

multiculturele omgeving; 

- je bent gemotiveerd om, in samenwerking met ervaren professionals, geleidelijk een erkende 

deskundigheid op te bouwen binnen een toonaangevende internationale organisatie. 
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 Wat de CCR te bieden heeft 

 

Naast een aantrekkelijke en multiculturele werkomgeving bieden wij: 

- een contract voor vier jaar, met een proeftijd van zes maanden. Het contract kan worden verlengd 

indien de projectfinanciering wordt voortgezet en je functioneren positief wordt beoordeeld; 

- een maandelijks (belastingvrij) salaris overeenkomstig rang B4‑B5 van het Personeelsreglement 

van het secretariaat van de CCR (circa € 4.000 tot € 5.000 bruto per maand, afhankelijk van je 

ervaring); 

- een goede zorgverzekering en aanvullende sociale dekking; 

- een werkweek van 38 uur, met de mogelijkheid om tot twee dagen per week te telewerken, en 

dertig vakantiedagen per jaar. 

 
Spreekt deze vacature je aan? 

 

- Stuur dan je sollicitatie (cv en motivatiebrief) vóór 20 juli 2026 per e-mail naar het secretariaat van 

de CCR, ter attentie van mevrouw Caroline Leris, hoofd personeelszaken (tel. +33 (0)3 88 52 20 

12, career@ccr-zkr.org), die ook eventuele vragen over de selectieprocedure kan beantwoorden. 

- Voor meer informatie over de taken die bij de functie horen, kun je terecht op onze website 

https://www.ccr-zkr.org of contact opnemen met Raphaël Wisselmann, hoofdingenieur  

(tel. +33 (0)3 88 52 20 09, r.wisselmann@ccr-zkr.org). 

 

*** 
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