
  

Chargé·e de mission pour les prescriptions techniques des bateaux 

 

Secrétariat de la Commission centrale pour la navigation du Rhin 

 
Qui sommes-nous ? 

La Commission centrale pour la navigation du Rhin (CCNR) est une organisation internationale qui a 

son siège à Strasbourg et qui compte cinq États membres (Allemagne, Belgique, France, Pays-Bas et 

Suisse). Sa mission principale est d’assurer la sécurité et la prospérité de la navigation rhénane. C’est 

une organisation à la pointe de l’innovation pour permettre à la flotte rhénane d’être à l’avant-garde et 

de faire face aux défis d’aujourd’hui, tels que la digitalisation, le verdissement, l’automatisation, 

l’adaptation au changement climatique, les qualifications du personnel ou encore la position 

économique du secteur. 

Au-delà du Rhin, de nombreuses activités de la CCNR sont désormais conduites dans un cadre 

européen, notamment via le Comité européen pour l’élaboration de standards dans le domaine de la 

navigation intérieure (CESNI - www.cesni.eu), dont le Secrétariat est assuré par la CCNR. 

Dans ce contexte de transformation rapide de la flotte pour faire face aux défis mentionnés ci-dessus, 

la CCNR renforce son Secrétariat international (qui compte une trentaine de personnes) et recrute 

un·une chargé·e de mission pour les prescriptions techniques des bateaux. 

 
Description de l’emploi 

Pour naviguer sur les voies navigables intérieures européennes, les bateaux doivent être conformes au 

Standard européen établissant les prescriptions techniques des bateaux de navigation intérieure 

(ES­TRIN)1. Ce standard vise à garantir un haut niveau de sécurité, à protéger l’environnement et les 

personnes à bord, et à soutenir l’innovation. Il est élaboré et régulièrement mis à jour par le groupe de 

travail international CESNI/PT2, composé d’experts des États membres de la CCNR et de l’Union 

européenne, de l’industrie et du Secrétariat.  

Le poste s’inscrit dans le cadre de ces travaux de standardisation. Il est particulièrement adapté à un 

profil junior disposant d’une formation technique solide et souhaitant développer une expertise 

normative et internationale. Pour autant, une candidature d’un profil senior n’est pas exclue en particulier 

si la personne dispose d’une expérience professionnelle en lien avec la thématique. 

Le·la chargé·e de mission exercera ses fonctions dans l’équipe de l’Ingénieur en chef et sous la 

responsabilité opérationnelle de l’administrateur en charge du domaine, qui assure le pilotage 

stratégique, la coordination politique et la gestion des situations sensibles. Cette approche garantit un 

exercice des missions à la fois encadré et évolutif, favorisant une autonomie progressive, ainsi qu’une 

exposition maîtrisée aux situations de tension ou de négociation politique. 

Sous la supervision de l’administrateur, le·la chargé·e de mission contribuera aux travaux du groupe de 

travail CESNI/PT et de ses groupes de travail temporaires, notamment pour : 

- rédiger des analyses techniques, des notes de synthèse et des projets de standards ; 

- conseiller les Etats membres pour clarifier des sujets techniques complexes et permettre une 

compréhension partagée des enjeux et des priorités ; 

- préparer, organiser et assurer le suivi des réunions internationales (ordres du jour, documents de 

travail, comptes rendus) ; 

- assurer une veille technique et réglementaire, en lien avec les évolutions technologiques du 

secteur (sécurité, environnement, digitalisation, automatisation).   

 
1  https://www.cesni.eu/prescriptions-techniques/#01 
2  « Groupe de travail CESNI/PT » signifie « Groupe de travail des prescriptions techniques du CESNI » 

https://www.cesni.eu/
https://www.cesni.eu/prescriptions-techniques/#01
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Comment pouvez-vous contribuer à nos objectifs ? 

Dans ce poste, vous travaillerez en étroite collaboration avec l’administrateur, qui vous accompagnera 

dans votre montée en compétence et dans la compréhension des enjeux institutionnels. Vous serez 

principalement amené à : 

- produire, majoritairement en langue anglaise des documents techniques complexes (analyses, 

synthèses, propositions d’amendements de standards) destinés à un public international 

d’experts ; 

- participer activement aux réunions techniques des groupes de travail (le plus souvent en langue 

anglaise), en apportant une contribution analytique et structurée ; 

- contribuer à un climat de travail constructif et coopératif, en soutien aux États membres dans la 

recherche de solutions techniquement robustes ; 

- soutenir la capitalisation de l’expertise au sein de la CCNR et la continuité de l’activité, notamment 

en appui à l’administrateur. 

 
Que devez-vous apporter pour ce poste ? 

Compétences techniques  

- formation de niveau ingénieur, master ou équivalent dans un domaine technique pertinent 

(construction navale, mécanique, électrotechnique ou similaire) ; 

- première expérience professionnelle souhaitée dans un environnement technique ou institutionnel. 

Compétences rédactionnelles  

- excellentes capacités rédactionnelles (structure, clarté, précision terminologique, rigueur) ; 

- aptitude à rédiger en anglais des documents techniques et réglementaires de haute qualité ; 

- capacité à traduire des enjeux techniques complexes en analyses compréhensibles pour des 

interlocuteurs variés. 

Langues 

- excellente maîtrise (niveau langue maternelle) du français, de l’allemand ou du néerlandais, la 

connaissance d’une autre de ces trois langues est un plus ; 

- excellente maîtrise de l’anglais. 

Nationalité 

- nationalité d’un Etat membre de la CCNR ou de l’Union européenne. 

 
Vous vous reconnaissez dans les caractéristiques suivantes ? 

 

- Vous disposez d’une formation technique et souhaitez la mettre au service de travaux normatifs et 

réglementaires à dimension internationale et en faveur de l’innovation ; 

- vous appréciez les travaux d’analyse, de structuration et de rédaction, et avez à cœur de produire 

un travail précis, techniquement étayé et de qualité dans des délais définis ; 

- vous savez travailler en équipe, de manière collaborative et structurée ; 

- vous êtes à l’aise avec la critique constructive de vos propositions et avez le souci permanent de 

les améliorer ; 

- vous aimez travailler sur des sujets innovants pour les faire progresser en recherchant le 

consensus avec toutes les parties prenantes ; 

- vous appréciez le travail en interaction avec des experts issus de différents pays et horizons 

professionnels, dans un cadre multiculturel ; 

- vous souhaitez développer progressivement une expertise reconnue, au contact de professionnels 

expérimentés, au sein d’une organisation internationale de référence. 
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Ce que la CCNR vous offre 

Outre un environnement de travail attractif et multiculturel, en venant chez nous vous aurez : 

- un contrat d’une durée de 4 ans avec une période d’essai de 6 mois. Le contrat est destiné à être 

renouvelé dans le cadre de la poursuite prévue du financement du projet et sous réserve d’une 

évaluation positive des performances ; 

- une rémunération mensuelle (nette d’impôts) correspondant au grade B4-B5 du règlement de 

personnel du Secrétariat de la CCNR (soit entre 4000€ et 5000€ bruts mensuels selon 

expérience) ; 

- une bonne couverture santé et prévoyance ; 

- une semaine de travail de 38 heures, 2 jours de télétravail possibles par semaine et 30 jours de 

congés annuels. 

 
Cette offre d’emploi vous parle ? 

 

- Nous vous invitons à adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par voie électronique 

avant le 20 juillet 2026 au Secrétariat de la CCNR, à l'attention de la responsable des ressources 

humaines, Caroline Leris, tel +33 (0)3 88 52 20 12, career@ccr-zkr.org, qui pourra également 

répondre à vos questions éventuelles sur la procédure de sélection. 

- Si vous souhaitez en savoir plus sur les missions associées à ce poste, n’hésitez pas à visiter notre 

site internet www.ccr-zkr.org ou à contacter Raphaël Wisselmann, lngénieur en chef, au 

+33 (0)3 88 52 20 09, r.wisselmann@ccr-zkr.org. 

 

*** 
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