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V – Comité des questions sociales, de travail et de formation professionnelle  
 

MISSIONS PRINCIPALES DU COMITÉ STF : 
Patentes du Rhin, qualifications et conditions de travail des bateliers 

Code Tâche Durée Prescriptions Base Traitement Priorité 
Déclaration de 

Mannheim 

Actualisations du RPN 

V-24-1 
Compilation des points susceptibles d’être 
améliorés dans le RPN et préparation des 
éventuels amendements correspondants 

2024-2025 RPN Résolution 2022-II-9
STF et 
STF/G 

P Paragraphes 2 et 7 

V-24-2 
Mise à jour du RPN pour la mise en conformité des 
références, de la terminologie et amendements 
techniques mineurs 

2024-2025 RPN Résolution 2022-II-9
STF et 
STF/G 

P  

Mise en œuvre harmonisée du RPN et coopération entre les autorités 

V-24-3 

Accompagnement de la mise en œuvre du RPN, 
recherche de solutions harmonisées et coopération 
entre les autorités, actualisation des listes et 
tableaux pour la mise en œuvre du RPN 

2024-2025 RPN 
Résolution 2022-II-9

STF/G (23) 31 
STF/G (23) 27 

STF et 
STF/G 

P  

V-24-4 
Examen de la possibilité, et le cas échéant des 
conditions, pour faire passer des examens en 
langue anglaise 

2024-2025 - 
STF (23) 36 
(analyse de 

problème CH) 

STF et 
STF/G 

II Paragraphe 7 
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Code Tâche Durée Prescriptions Base Traitement Priorité 
Déclaration de 

Mannheim 

V-24-5 
Gestion et évaluation des arrangements 
administratifs et si nécessaire, procédures de 
reconnaissance supplémentaires 

2024-2025 RPN, chapitre 20 

Résolution 2016-I-7 
Arrangements 
administratifs 
STF (23) 41 
(analyse de 
problème)

STF et 
STF/G 

P  

V-24-6 
Contribution au réexamen de la Directive (UE) 
2017/2397 

2024-2025 
RPN et Directive 
(UE) 2017/2397 

STF (23) 42 intern 
(analyse de 
problème) 

STF (23) 54 
(analyse de 

problème BE)

STF et 
STF/G 

P Paragraphe 2 

V-24-7 
Clarification des termes « retrait », « suspension » 
et « confiscation » et harmonisation des approches 
pratiques  

2024-2025 
RPN et Directive 
(UE) 2017/2397 

STF (23) 43 
(analyse de 

problème BE) 

STF et 
STF/G 

I  

Innovations : nouvelles technologies, verdissement et flexibilité des équipages 

V-24-8 

Examen de la nécessité d’un cadre juridique pour 
les membres d’équipage à bord des bâtiments à 
propulsion alternative, y compris la possibilité 
d’utiliser des simulateurs pour l’avitaillement 

2024-2025 RPN 

Résolution 2022-II-9
STF (23) 51 interne 

(analyse de 
problème DE) 
STF (23) 54 
(analyse de 

problème BE) 

STF et 
STF/G 

II Paragraphe 7 

V-24-9 
Suivi de l’initiative de la Commission européenne 
en matière d’équipage et outils électroniques 

2024-2025 - PRE (23)m 9, 2.3 
STF et 
STF/G  

I Paragraphes 2 et 7 
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Code Tâche Durée Prescriptions Base Traitement Priorité 
Déclaration de 

Mannheim 

V-24-10 
Analyse des lacunes dans le RPN en matière de 
navigation automatisée et de conduite à distance, 
ainsi que des adaptations nécessaires 

2024 RPN 
STF (23) 45 intern 

(analyse de 
problème BE) 

STF et 
STF/G 

I Point 7 

V-24-11 

Formulation d’avis sur les demandes de 
dérogations pour des projets pilotes soumis au 
Comité RN en ce qui concerne les qualifications 
professionnelles et les équipages 

2024-2025  

Procédure 
d’autorisation d’un 

projet pilote de 
navigation 

automatisée et de 
conduite à distance 

sur le Rhin 

STF, en lien 
avec RN 

P Paragraphe 7 

V-24-12 
Élaborer une méthodologie relative aux équipages 
et aux qualifications pour la navigation automatisée 
ou commandée à distance. 

2025 - 
STF (23) 54 
(analyse de 

problème BE) 
STF II Paragraphe 7 

V-24-13 Examen pour promouvoir l’utilisation de simulateurs 2024-2025 RPN 
STF (23) 54 
(analyse de 

problème BE) 

STF/G et 
STF 

II Paragraphe 7 

Attrait des professions du secteur 

V-24-14 

Contribution pour renforcer l’attrait des 
professions de la navigation intérieure, y compris 
par : 
- la collecte et l’analyse qualitative de données 
relatives à la délivrance de certificats de 
qualification et la poursuite de l’observation du 
marché du travail pour l’équipage nautique 
+- la compilation d’informations sur les 
campagnes de recrutement, y compris 
l’élaboration d’une présentation du secteur de la 

2024-2025 - 
STF (23) 36 
(analyse de 

problème CH) 

STF et 
STF/G 

I  Paragraphe 7 
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Déclaration de 
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navigation rhénane et de sa stratégie de 
recrutement 

  


